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ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI
ESPERTI CONTABILI
w FONDAZIONE

COMMERCIALISTI
M I L A N 0O ODCECJdiMILANO

“dal tuo Ordine, la tua Formazione”
QA

Paolo Aldrovandi, Universita Bicocca di Milano;

Andrea Amaduzzi; Universita Bicocca di Milano;

Piermario Barzaghi, KPMG; Giuseppe Bulgarini

d’Elci, Avvocato in Milano; Alessandro Capocchi,

Universita Bicocca di Milano; Marcella Caradonna,

Presidente Odcec Milano; Ascensionato
Raffaello Carna, Odcec Milano; Mario Chiodi,
X S g ® Odcec Milano,; Marco Dell’Antonia, Avvocato in

Milano; Salvatore De Masi, Deloitte; Marcello

Elia, Avvocato in Milano; Gianmaria Garegnani,

Odcec Milano; Emanuela Garlaschelli, Odcec

Milano; Chiara Guizzetti, Adfor SpA; Valentina
IN COLLABORAZIONE CON: Manchisi, Avvocato in Monza; Enrico Maria

Mancuso, Universita Cattolica del Sacro Cuore

COORDINAMENTO

Andrea Amaduzzi, Universita degli Studi di
Milano Bicocca; Ascensionato Raffaello Carna,
Odcec Milano; Fabio Mischi Odcec Milano;
Guido Pavan, Odcec Milano; Mariarita Pierotti,
Universita degli Studi di Milano Bicocca

DOCENTI

—;ﬂ DEGLISTUDI di Milano; Carlo Alberto Marchi, Avvocato in

7 = Dl S EA D E Milano; Renato Marro, BDO; Antonino Messina,
g E Dipartimento di EY: Fabio Mischi, (?dcec Milano;.Nico.la Monti,
= i; Scienze Economico-Aziendali PWC Marco Morabito, Avvocato in Milano;

- © e Diritto per 'Economia Daniela Morlacchi, Odcec Milano; Guido Pavan,
B I C 0 C C A Odcec Milano; Mariarita Pierotti, Universita

Bicocca di Milano, Ciro Santoriello, Magistrato

40 CREDITI FORMATIVI

VALIDI PER LA

COMMISSIONE COMPLIANCE E
MODELLI ORGANIZZATIVI T2 MATERIE GRUPBO A&

CARATTERIZZANTI
8 MATERIE GRUPPO C
TUTTE LE GIORNATE SARANNO RESE DISPONIBILI IN E-LEARNING, GRATUITAMENTE PER GLI ISCRITTI ODCEC MILANO NON CARATTERIZZANTI
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15 SETTEMBRE § 27 SETTEMBRE 11 OTTOBRE i 25 OTTOBRE 8 NOVEMBRE
c 1" INCONTRO 2 INCONTRO 53 INCONTRO -4 INCONTRO 5" INCONTRO

D.LGS. 231/2001  MODELLO DI - MODELLO 231 E

E COMPITI E _ f’ ODV E FLUSSI
- CONTENUTO E ORGANIZZAZIONE = RESPONSABILITA ' INFORMATIVI DEL § REATI SOCIETARI
FINALITA GESTIONE E DELLODV - MODELLO 231

CONTROLLO .
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15 NOVEMBRE 29 NOVEMBRE 13 DICEMBRE 10 GENNAIO 2020 ¢ 24 GENNAIO

6 INCONTRO 7 INCONTRO = 8 INCONTRO 9 INCONTRO 10 INCONTRO

MODELLO 231 E MODELLO 231 3 MODELLO 231 E MODELLO 231 TENUTA DEL
SICUREZZASUL ¢ NELTERZO . ANTICORRUZIONE NEL SETTORE MODELLO
LAVORO ‘ SETTORE SANITARIO ORGANIZZATIVO
| IN CASO DI
INCIDENTE 251
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