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Il Regolamento UE sulle attivita di rating ESG

Il Consiglio UE ha adottato in
data 13 novembre 2024 un
nuovo regolamento sulle atti-
vita di rating ambientale, so-
ciale e di governance (ESG)
(documento integrale).

le nuove norme mirano a
rendere |e attivita di rating
nellUE pid coerenti, traspa-
renti e comparabili al fine
dirafforzare la fiducia degli
investitori nei prodotti finan-
ziari sostenibili.

| rating ESG forniscono un
parere sul profilo di sostenibi-
lita di un'impresa o di uno
strumento  finanziario, valu-
tandone |'impatto sulla societa
e sull'ambiente e |'esposizione
ai rischi associati alle questio-
ni di sostenibilita.

| rating ESG hanno un impatto
sempre pill  importante sul
funzionamento dei mercati di
capitali e sulla fiducia degli
investitori nei prodotti di inve-
stimento sostenibili.

Grazie Arianna

Ciao Arianna Locati il Team di
Eddystone ti ringrazia per il
prezioso lavoro che hai svalto
nel corso degli anni. che ha
contribuito allo sviluppo ed al
successo di Eddystone.

Per noi & stato un privilegio
averti al nostro fianco in que-
sti otto anni e siamo felici per
Te della tua scelta di vita che
sosteniamo e condividiamo.

Le nuove norme sono intese a
rafforzare |'affidabilita e |
comparabilita dei rating ESG
migliorando la trasparenza e
lintegrita delle attivita effet-
tuate dai fornitori di rating ESG
e prevenendo potenziali conflit-
ti di interessi.

In particolare, i fornitori di
rating ESG stabiliti nell'Unione
dovranno:

- essere autorizzati dall'Autori-
td europea degli strumenti
finanziari e dei mercati (ESMA);

- essere soggetti alla sua vigi-
lanza;

- rispettare obblighi di traspa-
renza, in particolare per quan-
to riguarda la metodologia
utilizzata e le fonti di informa-
zione.

| fornitori di rating ESG stabiliti
al di fuori dell'lnione che desi-
derano  operare  nell'Unione
dovranno ottenere |'avallo dei
loro rating ESG da parte di un

Ti auguriamo che la nuova sfida
professionale sia ricca di sod-
disfazioni e gratificazioni,
come ti meriti.

Cambiare consente non solo di
mettersi in gioco e di misurare
se stessi, ma permette anche
di migliorare e crescere per
raggiungere nuovi traguardi.
Guarda sempre avanti e non
girarti mai.

fornitore di rating ESG autoriz-
zato nell'E, un riconoscimento
basato su un criterio quantita-
tivo o essere inclusi nel regi-
stro UE dei fornitori di rating
ESG sulla base di una decisione
di equivalenza.

II' regolamento introduce il
principio  della  separazione
delle attivita commerciali al
fine di prevenire i conflitti di
interesse.

| fornitori di rating ESG non
dovrebbero essere autorizzati
a offrire all'interno dello stes-
so soggetto una serie di altre
attivita, tra cui servizi di con-
sulenza, rating del credito,
indici di riferimento, attivita di
investimento, audit, etc.

II' nuovo regolamento  sara
pubblicato nella Gazzetta uffi-
ciale delllUE, ed entrera in
vigore 20 giorni dopo e si ap-
plichera |18 mesi dopo la data di
entrata in vigore.

Le qualita e le capacita non ti
mancano, eppoi ci sono tutti gli
insegnamenti appresi negli otto
anni trascorsi in Eddystone,
che rimarra il tuo Faro, sem-
pre pronto ad illuminare la tua
rotta per evitare gli scogli, le
secche o le burrasche del
mare agitato della compliance
antiriciclaggio. Buon vento.

Ciao Arianna
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“Le segnalazioni di
vigilanza avranno
cadenza annuale, con
riferimento al periodo 1°
gennaio - 31 dicembre e
dovranno essere
trasmesse entra il 31
marzo dell'anno
successivo. La prima
segnalazione relativa al
31 dicembre 2024 ha il
termine di invio fissato
al 31 marzo 2025"
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Al via le Segnalazioni Antiriciclaggio tramite Infostat

In data 27 novembre 2024, Banca
d'ltalia ha pubblicato la Delibera
382/2024 che introduce modifi-
che rilevanti alle "Disposizioni in
materia di organizzazione, proce-
dure e controlli interni" del 2019,
con |'obiettivo di migliorare la
prevenzione del riciclaggio di
denaro e del finanziamento del
terrorismo da parte degli inter-

mediari finanziari (documento

integrale).

Il Provvedimento & accompagna-
to dal resoconto della consulta-
zione (documento integrale)
awiata da Ranca d'ltalia il 3
luglio 2024 e conclusa il 14 set-
tembre 2024, finalizzata a racco-
gliere le osservazioni sull'obblign
per gli intermediari bancari e
finanziari vigilati di trasmettere
segnalazioni periodiche antirici-
claggio alla Banca d'ltalia.

La principale modifica del prov-
vedimento consiste nell'introdu-
zione della Parte Ottava, intitola-
ta “le segnalazioni periodiche
antiriciclaggio” che impone ['ob-
blign di trasmettere periodica-
mente dati alla Banca d'ltalia.

La nuova sezione disciplina: 1) le
modalita di invio delle segnalazio-
ni; 2) i termini e le scadenze per
|a trasmissione.

ATENA®

Viene previsto, inoltre, un ma-
nuale operativo, il “Manuale per
e segnalazioni di vigilanza antiri-
ciclaggio (allegato 2)".
(documento integrale), che spe-
cifica i contenuti richiesti, gli
schemi utilizzabili e e procedure
da seguire.

la trasmissione dei dati, gia
inviati annualmente attraversa il
questionario AML in forma excel
deve avvenire attraverso il por-

tale INFOSTAT, utilizzando:

- File XML seguendo il “"Manuale
tecnico operativa per ['inoltro
delle segnalazioni in formato xml

versione 2.1.2" (documento inte-

grale)
- Inserimentc manuale (data
entry) direttamente sul portale.

Per supportare gli intermediari,
Banca d'ltalia ha reso disponibile
un esempio di file XML completo
di tutte le sezioni, incluse quelle
che potrebbero contenere valori
nulli con I'obiettiva di aiutare gli
utenti a modificare il file mante-
nendo solo e parti pertinenti alla
propria attivita.

Le segnalazioni avranno cadenza
annuale, riferite al periodo [°
gennaio - 3! dicembre e dovran-
no essere trasmesse entro il 3l
marzo dell'anno successiva.

La prima segnalazione relativa al
3l dicembre 2024 ha il termine di
invio fissato al 31 marzo 2025.

Le nuove disposizioni entreranno
in vigore 13 giorni dopo la pubbli-
cazione del Provvedimento nella
bazzetta Ufficiale.

Banca d'ltalia nel resoconto della
consultazione ha confermato che
rimane ferma la data del 30
aprile come termine ultimo en-
tro il quale gli intermediari sono
tenuti ad inviare annualmente
alla Banca d'ltalia la relazione
della funzione antiriciclaggio.
Tale relazione annuale compren-
de l'esercizio di autovalutazione
del rischio riciclaggio.

Cio in quanto la finalizzazione di
questi documenti presenta un
significativo grado di complessi-
ta derivante dalla necessita di
condurre pid attivitd intercon-
nesse e dal coinvolgimento di pid
attori, incluso |'organo di super-
visione strategica che approva la
relazione. lueste complessita
sono amplificate per i gruppi
operanti all'estero e per le suc-
cursali di intermediari esteri,
poiché in questi casi sono coin-
volte, rispettivamente, anche le
componenti estere del gruppo e
|a casa madre.

Il diagnostico per |'Archivio standardizzato antiriciclaggio*
v Veloce e semplice da installare

v Facile da usare

v (ltre 100 queries che analizzano ‘AL

v [licca qui per vedere la demo

* Conforme agli standard tecnici del Provvedimento di Banca d'ltalia del 24 marzo 2020
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https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2a46c9f4dc3b9f1538a0f5acc597f28113f890da5502647731a571ca5b30a15fJmltdHM9MTczMzA5NzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=1f570d0e-d9d5-6065-2960-1f68d83261b7&psq=Manuale+per+le+segnalazioni+di+vigilanza+antiriciclaggio&u=a1aHR0cHM6Ly93d3c
https://www.bancaditalia.it/statistiche/raccolta-dati/informazioni-generali/raccolta-segnalazioni-xml/Manuale-tecnico-operativo-per-inoltro-segnalazioni-in-formato-xml-v2.1.2.pdf
https://www.bancaditalia.it/statistiche/raccolta-dati/informazioni-generali/raccolta-segnalazioni-xml/Manuale-tecnico-operativo-per-inoltro-segnalazioni-in-formato-xml-v2.1.2.pdf
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"Lladdove non si adotti
un'apposita
piattaforma

informatica e al fine di
garantire la

riservatezza, ANCA
ribadisce la possibilita
di utilizzare la
protocollazione
riservata in doppia
busta”
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Linee guida ANAC sui canali interni di segnalazione

In data 7 novembre 2024 ANAC
ha pubblicato lo "Schema di Linee
Guida in materia di Whistleblo-
wing sui canali interni di segnala-
zione" in consultazione sino al 3
dicembre 2024 (documento inte-
grale).

La segnalazione pud essere ef-
fettuata in forma scritta e in
forma orale pertanto occorre
assicurare entrambe le modalita
di ricezione delle segnalazioni.

ANAC ritiene che |e segnalazioni
di whistleblowing vadano acquisi-
te e gestite preferibilmente con
apposita piattaforma informatica.
Infatti attraverso il software &
possibile  adottare  stringenti
misure di sicurezza e assicurare
un pid elevato livello di protezio-
ne dei dati personali degli inte-
ressati sia nella fase di acquisi-
zione delle segnalazioni, sia in
quella di gestione delle stesse.

Inoltre ANAC  sostiene  che
nell'ambito delle valutazioni fun-
zionali all'individuazione dei cana-
i di segnalazione interna
(modalita informatiche o canali
tradizionali), il ricorso alla posta
elettronica (ordinaria o certifica-
ta) deve essere considerato di
per sé non adeguato a garantire
|la riservatezza dell'identita della

persona segnalante, anche tenuto
conto del rischio che i sistemi
informatici per la gestione della
posta elettronica possano gene-
rare e raccogliere per imposta-
zione predefinita, in modo pre-
ventivo e generalizzato, i log rela-
tivi all'invio e alla ricezione dei
messaggi di posta elettronica e
conservare gli stessi anche per
un esteso arco temporale.

Il rischio di poter risalire, anche
indirettamente, all'identita della
persona whistleblower utilizzi, al
fine di presentare la segnalazio-
ne, la casella di posta elettronica
fornita dal datore di lavoro.

Nel caso in cui |'accesso ai canali
interni di segnalazione avvenga
dalla rete dati interna del sogget-
to obbligato/datore di lavoro,
occorre garantire la non traccia-
bilita della persona segnalante nel
momento in cui viene stabilita la
connessione a tali canali, sia sulle
piattaforme  informatiche  che
negli apparati (es. firewall o pro-
xy) eventualmente coinvolti nella
trasmissione delle comunicazioni
del segnalante.

Laddove non si adatti un'apposita
piattaforma informatica e al fine
di garantire |a riservatezza, ANAC
ribadisce |a possibilita di utilizza-
re la protocollazione riservata in

Eddystone: un faro puntato sulle vostre esigenze

Servizi offerti:

® |egale

* formazione

= Due Diligence

= (Jrganizzazione

» Funzione Compliance

» Funzione Antiriciclaggio

® Funzione Internal Audit

= (Jrganismo di Vigilanza 23|

Specializzata in:

= MiFID 2

= Privacy GDPR

= Antiriciclaggio

= Market Abuse

= [CAAP e rischi operativi
= |stanze di autorizzazione

doppia busta. la prima busta
contenente | dati identificativi
della persona segnalante unita-
mente alla fotocopia del docu-
mento di riconoscimento; la se-
conda, con la segnalazione, in
modo da separare i dati identifi-
cativi del segnalante dalla segna-
lazione. Entrambe dovranno poi
BSSEre inserite in una terza busta
chiusa che rechi all'esterno la
dicitura “riservata” indirizzata al
gestore della segnalazione. La
segnalazione sara poi oggetto di
protocollazione riservata, anche
mediante autonomo registro, da
parte del gestore.

la segnalazione in forma orale
pud essere effettuata, in via al-
ternativa, secondo le seguenti
modalita: 1) attraverso linee tele-
foniche; 2) attraverso sistemi di
messaggistica vocale; 3) attra-
verso un incontro diretto.

Nelle ipotesi di mancata istituzio-
ne del canale interno o adozione
non conforme di procedure per
|'effettuazione e la gestione delle
segnalazioni, ANAC, all'esito di
apposito procedimento pua appli-
care una sanzione amministrativa
pecuniaria da (0.000 a 50.000
euro nei confronti del responsa-
bile che & individuato nell'organo

di indirizzo (es. CdA).

= Modello di Organizzazione 231
= Rapporti con Autorita di Vigilanza

Eddystone Srl - Via della Moscova 40/7 - 20121 Milano - Tel. +39 02.65.72.823
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Eddystone cerca Compliance | Antiriciclaggio | Internal Audit

Eddystone ricerca una risorsa da
inserire nel proprio Team che si
occupa di Compliance, Antirici-
claggio, Internal Audit.

La risorsa si occupera delle se-
quenti attivita:

- svolgimento della Funzione
Compliance, della Funzione Antiri-
ciclaggio e della Funzione di In-
ternal Audit di primari interme-
diari finanziari;

- assistenza e consulenza agli
intermediari finanziari sul diritto
bancario e finanziario;

- redazione policy e procedure
interne sui servizi di investimen-
to e gestione del risparmio;

- redazione e aggiornamento dei

modelli organizzativi ex D.Lgs.
23172001 e supporto alle attivit

La risorsa ha una laurea in disci-
pline economiche o giuridiche ed
ha maturato un'esperienza di
almeno 3 anni in analoga man-
sione presso Studi Professionali,
Societa di consulenza o Interme-
diari Finanziari.

E richiesta la conoscenza lingua
inglese nonché della normativa
del settore finanziario.

In particolare & necessaria |a
conoscenza della normativa di
Banca d'ltalia e Consob sull'area
Financial Services con focus sulla
disciplina dalla MIFID/AIFMD/AML
per gli intermediari finanziari
(SIM, SGR, banche, succursali di
banche estere e di imprese di
investimento).

E richiesta facilita di scrittura,
ordine, precisione, predisposizio-

In particolare & richiesta la capa-
cita di organizzare in modo auto-
noma il proprio lavoro e di gesti-
re contemporaneamente  pil
progetti in coordinamento con i
Senior Manager di Eddystone.

Completano il profilo proattivita,
ottime capacita relazionali e
comunicative, flessibilita, dinami-
citd, entusiasmo ed elevata mati-
vazione alla crescita professio-
nale, naturale propensione al
teamwork e al problem solving.
L'impiego & a tempo pieno, con
svolgimento delle attivita in pre-
senza negli uffici di Eddystone,
con orario flessibile e senza
smartworking.

Annuncio pubblicato anche su
Linkedin.
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Rassegna normativa

EDDYSTONE

L’abbonamento alla “RASSEGNA NORMATIVA” in-
tegra e completa, mediante ’aggiornamento sulle
principali novita normative, il contenuto informa-
tivo della newsletter mensile LIGHTHOUSE NEWS.

RASSEGNA NORMATIVA fa un focus sulle novita
legislative e normative del settore bancario-
assicurativo e finanziario, sia a livello internazio-
nale che nazionale.

RASSEGNA NORMATIVA assicura il continuo moni-
toraggio delle principali fonti legislative e norma-
tive come: Banca d’ltalia, Consob, IVASS, UIF,
OFC, COVIP, OAM, AGCM, Agenzia delle Entrate,
Garante della Privacy, ANAC, ESMA, EBA, EIOPA,
BIS, Gazzetta Ufficiale IT/UE, MEF, MISE, EUR-Lex

v Per Banche, Assicurazioni, SIM, SGR, SCF,
Branch, Societa fiduciarie, IF106, IP, IMEL

v Frequenza quindicinale
v Invio tramite e-mail

v Eventuale personalizzazione


http://www.eddystone.it/public/2011/index.html
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Internal Auditing

EDDYSTONE

Eddystone é attualmente il principale player dei
servizi di Internal Auditing nel settore bancario e
finanziario.

Il Team di Eddystone € composto solo da Senior
Auditor con una pluriennale esperienza nell’attivi-
ta di Internal Auditing.

| Senior Auditor di Eddystone sono soci AllA
(Associazione Italiana Internal Auditors) e CAE
(Chief Audit Executive).

Eddystone assiste e supporta i Responsabili della
Funzione di Internal Audit oppure svolge diretta-
mente la funzione IA in regime di outsourcing.

v approccio problem solving
v applicazione degli llA standard
v verifiche di audit svolte anche distanza

v oltre 500 audit con 2.000 raccomandazioni


http://www.eddystone.it/public/2011/index.html

Eddystone e su Linkedln

Clicca sul pulsante a lato
e segui la nostra pagina
di LinkedIn per essere
sempre aggiornato

Segui Eddystone su LinkedIn

Sulla pagina LinkedIn di Eddystone troverai:

v Normativa del settore bancario, finanziario e assicurativo
v Normativa sulla responsabilita dell’ente ex d.lgs. 231/2001
v Info sui webinar e workshop in cui & presente Eddystone

v Slides dei webinar e dei workshop Eddystone

v Newsletter Lighthouse

v Newsletter Compliance 231

e tanto altro ancora...

Ti aspettiamo!

Il Team di Eddystone


https://www.linkedin.com/company/eddystone-srl/
https://www.linkedin.com/company/eddystone-srl/?viewAsMember=true

